
目標１ 両立支援制度を取得しやすい環境づくり

（介護セミナーを年２回開催する）

１．計画期間 ２０24年４月１日から２０２9年３月３１日までの5年間

２．内容

・育児・介護休業制度等、諸制度に関する周知を図る（HP改善等）

・介護セミナーを開催し、仕事と介護の両立に必要な基礎知識や
将来への備えの必要性について教育・啓発を行う

・男性の育児関連制度利用に関する理解促進など、アンコンシャス
バイアス払拭のための教育・啓発を行う

取組内容

一般事業主行動計画（2024.4.1-2029.3.31）

次世代育成支援、女性活躍推進について貢献する企業となるため、次のように行動
計画を策定する。

・女性限定の採用セミナーへの参画など、求人活動強化

・両立支援やキャリア形成支援に関する会社の取り組みの社外発信

目標２ 女性労働者比率を現１２.8％から１３.8％以上に引き上げる（+1%）

取組内容
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